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Комплекс мероприятий
по развитию институтов самоуправления и принятия кодекса профессиональной этики работников образования Урюпинского муниципального района
 
	 Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1. Анализ лучшей практики деятельности общественных организаций и профессиональных ассоциаций в сфере образования Урюпинского муниципального района и применения кодекса профессиональной этики работников, оказывающих услуги в сфере образования, подготовка предложений по совершенствованию в этой сфере.
	апрель 2013
	Отдел образования, опеки и попечительства;

образовательные учреждения; территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки Урюпинского района Волгоградской области

	2. Организация общественного обсуждения проекта кодекса профессиональной этики работников образования 
	октябрь 2013
	Отдел образования, опеки и попечительства;

образовательные учреждения

	3. Утверждение примерного кодекса  профессиональной этики (рекомендаций по разработке кодекса профессиональной этики) для работников образования
	март 2014  
	Отдел образования, опеки и попечительства;

образовательные учреждения

	4. Включение (по договоренности сторон) вопросов профессиональной этики в коллективные договоры учреждений образования.
	по мере необходимости
	Образовательные учреждения, территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки Урюпинского района Волгоградской области

	5. Организация информационной и разъяснительной работы в трудовых коллективах  о принятии кодекса профессиональной этики и необходимости их соблюдения.
	постоянно
	Образовательные учреждения

	6. Содействие в формировании общественных организаций и профессиональных ассоциаций в сфере образования и поддержке лучшей практики их деятельности в сфере предоставления образовательных услуг и применения кодекса профессиональной этики (включая информационную поддержку, проведение консультаций, совещаний и других мероприятий, в том числе установленных законодательством мер поддержки некоммерческих социально ориентированных организаций).
	постоянно
	Отдел образования, опеки и попечительства;

образовательные учреждения

	7. Организация информационной работы по разработке и применению кодекса  профессиональной этики, включая: проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах;
Размещение на официальных сайтах  в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» информации о профессиональных ассоциациях и союзах, примерных и действующих кодексах профессиональной этики
	постоянно
	Отдел образования, опеки и попечительства;

образовательные учреждения


 
 
